
Kone Solutions K37204

Department of Human Settlements

Deputy Director: Human Settlements Planning
Component: Human Settlements Developments

Salary: Remuneration Package of R896 436 p.a (SL11). The inclusive remuneration Package 
consist of the Basic Salary, contribution to Government Employee Pension Fund, Medical Fund 

and a flexible portion in terms of applicable rules. The successful candidate must enter a 
performance agreement and sign employee contract.
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�������#8�+����'��:#8��������#������������9�)#����3������&�������(������������0����;#�����������������

�&(0;��"8�6��'�������+��)�������� <����������������������(���8�&������������������� ����'��:� �&� "8�
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�� <�������#����� #:���#� �� >�����?���� #:���#� �� 3��+����� ����������� �� (��$���� #������� �� 3���)��������� #:���#����������
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����>������>���4����������'���������)�����������#�'����������������@�#��(���������#�������+��������������+���
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���#����������������#������(�������� ��)����3����������������������#�����)����#���������#����7���#�����������

9)���� &���������� ��������������� ��� ����������� ��� ���� 9)���� &���������� �)#���##� (���� �� �������

���#�����8�+�����������#�)���#8��##��#�����������#�������������##�#�'����������&)$������������5

Enquiries:����0��:��?�8����A��1B"�*BB��B22

Assistant Director: Internal Control and Compliance
Component: Financial Management Services

Salary: R468 459 p.a. (SL 09)
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Requirements:� �� ������	
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Competencies/Knowledge/Skills:� �� <�� ������ :��'������ ���� )����#�������� �+� ��������� ���#�����#� ����
�����##� ���������� �)$���� #������#� #)��� �#� (&=� ���� (&�� �� 6��'������ �+� &)���%� 3����� ���#�����#� ����
+����'��:#� �� ����#)�%� ���)������#� �� ( ��� ��  ��������� ���)��#� �� <�������� 3������� ���� =�#:� �����������
������������#�����&��������#� ��6��'�������+������������ ���:#��+�
���������� ���������&%#���#� ���&8�
(4=&�0�C�@�064="���(����%������������8� ������������������� �����������������3���)���� �������%���&�)���
��������� ���� ������#���� #:���#� �� 9���� ������ �+� �����$����%� ���� ����������� �� ��#��� '������� ���� ���$���
����)���������#:���#���4.������������������������#:���#���=������'�����������(��#���������#:���#5�

Duties:����������������+��������������(�#���)�����������(������4�#)�����������������������������������������
#%#���#�'����������������������� ���������������##��+�������+�����������������##����)��)�����#��8������)���8�
+�)����##�����'�#��+)���.������)����;< @"���������������������=������:��������������������5�

Enquiries:��#�&���:����8����5��1B"�*BB�*,�D

Risk Specialist x1
Directorate: Risk and Integrity Management

Salary: R325 101 p.a. (SL 07)
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�� 6��'������ �+� ���� ()$����  ������������������ ���� �( ��"� ���� ��������%���� ����#)�%� =��)������#��������

�� =�#������ #:���#� �� ����%������ #:���#� �� 
���� ����)��������� #:���#� �F��$��� ���� @������"� �� ����� ���%������������������

�� <�������#����� ��������#� #:���#� �� ���� �$����%� ���'��:� ������������%� �� &��+���#��������� ���� �$����%� ���'��:�

)��������##)��5

Duties:� �� (������� &)������ ��� ���� ��������������� �+� =�#:������������ #������%8� �������#8� ��#:�����������	

��������������#� ��(�������������#�������� #)������ #������#� ��� ����=�#:���������������������#���������

��������� =�#:� ����������� ���������#� �� 3���)��� =�#:� �'�����##� '��:#���#� ���� ��)��������� ��������#�������

��=������#������������)���#�+�������=�#:�����<�������%������������3��������5

Enquiries:��#�0���)��8����A��1B"�*BB��*2D

Human Resource Practitioner: PMDS Unit x1
Directorate: Human Resource Management

Salary: R325 101 p.a. (SL 07)
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=�#�)��������������	()$����������#�������� �#� �������#���$%�&���� �� �'�� ��"� �� ������ �*"� %���#-� ���������

�.��������������������������+�(��&5�

Competencies/Knowledge/Skills: �� @��:���� :��'������ ���� )����#�������� �+� ���� 0���#������� +����'��:#�

��������������()$����&���������6��'�������+�9)����=�#�)������������������#�����#8����������#���������)���#�

�� 6��'������ �+� (��&� �����##�#8� �������#� ���� ��������#� �� 6��'������ �+� ������#�������� ������)��#��������������������

��3���)�����������%���3���)���������#:���#��F��$�������'������"���&�)�����������#�����#:���#���(��#���������#:���#5

Duties:� ��3���������� ����#)$��##�����+����+����������������#� �(�8�@(�����(�("� ��(�������������#��������

#)�������������#)$��##�����+�����%�����������)������+���������##�##����������'#��� ��������������������#����

��������������������+����+�����������������#������##���=��������������������#���������������;���5�

Enquiries:��#�6�����������8����A��1B"�*BB��1B1�

The North West Department of Human Settlements is an Affirmative Action Employer with the 
intention of promoting representatively (race, gender and disability) through the filling of these 
posts. The posts are open for everyone, but preference will be given to people with disabilities.

Directions to Applicants: �����������#� �)#�� $�� #)$������� ��� ���� ���#���$��� +���8� ��'� GB*� ��������%�
���������"8��$�����$��� +������%�()$����&��������++���5������������#����3F�'���������������#8��.���������
����'����+)�������#������##�#����������������)�$��#��+�������#����������+����#5����������#�����������/)��������
#)$���������#��+�/)���+�������#�����������������������)����#���������������#8���'�����#������#�������������#�
�)#��#)$����������������������)����#����9=�������$�+����������%��+�������������'������)#��$�������+���5�

Please note:�<���#�����#���#�$����%��+������#��������##�##�����+���+�������/)���+�����������+)���#�����������������
'���� ��� ����)������ �����+������ +���� &�)��� �+������ �)���+�������#� �)������%� �&���"� ����%� '���� #������#���"�
�����������#�#��)���$��+��'�������������������������������8�#����������������#�����������+�����������#���������
����������$���'�'���8��#����)��8�����$����������5�<��'����$���.��������+����������#����$��������$���+�����������'#�
�����������������������������������#������������$%���������������5�(���#��������+�%�)����������������+����
)#� '������ ������ �1*"� �����#� �+���� ���� ���#���8� ����#�� ������� ����� %�)�� ������������ '�#� )�#)���##+)�5�
������������ �+� #)���##+)�� ����������#"� '���� $�� #������%� #)$7���� ��� ���� (��#������ &)���$����%� 3���:#� ��#)��#	
�)��������������������������5� ���)�����������%�'���������$������/)�������#�'������#)������������#/)���+��������
�+� ���� �����������5� ���� ���������#� #��)��� #����� ���� �������$��� ��+������� �)�$��� '���� ���� ��������� ��#�5�
3��������#� ��/)������ ����������� ��+��������� ���������� ���� �������#�����#���)#�� ������� ������ ��/)����#� ��� ����
������������#������������������/)����#5

Completion of new Z83:������������#��)#��$��#)$�����������������������GB*8�������������$��)����?���'����
�++����1�H��)��%��1�8�'������)#��$���������������#)������������������������#�#)++���������+����������$�)��
%�)����������)�������������#���������� +���$%���������������� ��������� +����#5������������������)#��$��#������
�����������#��������#���������������������������%5�&��)����������������	#�)#������������������������+����+���
�����%����� �GB*"8� ��� ���� ���������� ��� ���� ����#8� ���� �����������	#� '���� ���� $�� ���#������� +��� #���������
�)���#�#� ���#/)���+���"5� ����GB*��)#�� $�� ������������ $%� ���������3)����)�)��F�����'���� ��� ���#�� ������ �*"�
����#��+���+����#�'�����)��������������������#5�&)$7���#��+����������/)���+�������	#�#��)���$�������������������
3F5�3�����������+� ����GB*�+���A�Part A, B,C and D may be left blank, marked as not relevant, and use 
dashes or N/A if they do not apply to you or the position applied for and as long as the CV has been 
attached and provides the required information, Part E: all fields must be completed, however question 
related to conditions that prevent re-appointment under Part F is compulsory for applicants seeking 
re-employment into the Public Service5����������%�����������������+�����GB*"��#��$�����$��������%����������
���(��������������������8���������#�����##�$�����������(&��'�$#���A�'''5��#�5���5?� 

Completed applications should be forwarded to the Director: Human Resource Management: 
Department of Human Settlements, email: hsjobs@nwpg.gov.za, hand deliver to Cnr Provident 
and University Drive, West wing 2nd floor Garona Building, Mmabatho, 2735.
NB: THE DEPARTMENT RESERVES THE RIGHT NOT TO 
MAKE APPOINTMENTS. CORRESPONDENCE WILL BE 
LIMITED TO SHORT-LISTED CANDIDATES ONLY. 
Closing date: 15 August 2025, Time (16H00)


